ANEXO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL MUNICIPAL/RGF

Ente: Poder Executivo do Municipio de Lagoa de Pedras/RN
Periodo de Apuracdo: 3° Quadrimestre de 2018

1.APRESENTACAO.

O Relatorio de Gestdo Fiscal/RGF, relativo ao 3°
Quadrimestre de 2018, sujeito a ajustes até o encerramento final dos
Balancos Gerais do ente publico municipal, apresenta os comentarios e
definicbes que se estdo nesta nota, quando seguem o0s modelos
estabelecidos pelo “Manual dos Demonstrativos Fiscais da Secretaria do
Tesouro Nacional/STN”, validos para o exercicio financeiro de 201 8.

Iniciamos, destacando que a finalidade do RGF ¢é verificar o
cumprimento ou ndo, de diversos limites gerais fiscais, estabelecidos nos
art. 54 e 55 da LRF. Por exemplo, temos o demonstrativo dos “Gastos com
Pessoal e Encargos”, em razdo da magnitude do volume de recurso
empregado e a situacdo de fato vivida pela administracdo publica
municipal, quando essa tem sido objeto de exames cuidadosos por parte
do Executivo Municipal e demais setores do ente. Outros indices apurados
se referem a divida fundada, operacdes de crédito, restos a pagar, entre
outros.

No tocante ao gasto liquido com pessoal, aproveita-se o ensejo
da publicacdo do RGF, relativo a esse periodo, para apresentar 0s
comentarios devidos, conforme explanacao a seguir.

2.DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS.

O elevado comprometimento da Receita Corrente Liquida com
a despesa liquida de pessoal e encargos pode ser observado no RGF ora
publicado, que aponta pela superacdo dos limites prudencial e legal,
estabelecidos pela LRF.

Informamos que as medidas administrativas visando a reducdo
desse gasto foram:
a) Implementacdo de medidas saneadoras tais como: instauragdo de
comissdo administrativa municipal para apuracdo de possiveis acumulos
indevidos de cargos na administracdo publica em geral e que teve como
consequéncia a exclusdo daqueles cuja situacao afrontavam a Constituicéo
Federal, bem como revisdo de procedimentos que se encontravam em
desacordo com a legislagdo em vigor;



b) Implementacdo de procedimento de controle e acompanhamento de
frequéncia laboral e analise dos pontos e frequéncia de servidores
registrados (saude);

c) Exclusdo da percepcdo indevida de adicionais de insalubridade e
periculosidade concedida aos servidores municipais, 0S quais geram
adicionais a remuneracdo mensal de servidores;

d) Avaliacdo da situacdo de servidores que ainda estdo no quadro
permanente de funcionarios, mas que ja estdo em vias de se aposentar e
até aposentados, mas que ndo se desligaram do quadro municipal;

e) Vigilancia permanente, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, no tocante ao controle de novos contratos temporarios ou
a concessdo de beneficios a servidores; e o desenvolvimento de controles
na concessao e apuracdo de horas extras no @mbito da administragdo do
Poder Executivo, até com a sua exting¢do; e

f) O impacto de parcelamento e/ou pagamento da divida de precatorios
do ente publico municipal, no total da despesa com pessoal e encargos,
cujo montante deve ser subtraido do computo de gasto com pessoal,
conforme a legislacdo em vigor.

Considerando-se a contagem do prazo para ajustamento dos
encargos com pessoal ao limite legal, bem como considerando-se o
desfavorecimento do indice econémico nacional, a administracdo desde o
primeiro momento iniciou esforcos para ajustamento do excesso de pessoal
registrado, em relacdo a RCL, adotando-se as regras citadas acima, todas
visando a reducdo dos dispéndios com pessoal ao limite previsto no art.
20, inciso III, alinea “b” da LRF.

O direito adquirido no que se refere a ganhos salarios, aliado
a imposicédo de leis federais que tratam de reajustes e revisGes de salérios
de servidores municipais, principalmente nas categorias do magistério
municipal e daqueles que percebem salario minimo igual ao nacional,
geram impactos relevantes ao controle fiscal municipal, quando a receita
corrente liquida/RCL apurada no periodo, ndo permitiu a devida
compensacado dessa elevacdo, o que afeta diretamente ao resultado liquido
da despesa com pessoal e a situacdo fiscal municipal.

Em relacdo aos outros aspectos fiscais destacados no RGF,
todos estdo sob controle e abaixo do limite legal definido pela LRF,
respectivamente, o que nos faz concluir que estamos ajustados no tocante
a essa questéo.

3. CONCLUSAO.

O ente publico municipal, visando cumprir a norma legal, vem
trabalhando arduamente na adocdo das medidas acima, com vistas a
contencdo de gastos administrativos, em especial aqueles voltados a



categoria de pessoal, permitindo a melhor situacdo fiscal do ente publico
em periodos proximos.

Em, 25 de janeiro de 2018.

Wendell Ermeson Pereira
Secretario Municipal de Financas

Lizianne Medeiros Costa
Chefe do Controle Interno



